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STATUTTER

FOR

NORDISK NAVIGASJONSFORUM (NNF)

Nordic Institute of Navigation
vedtatt på den 6. ordinære generalforsamling i Oslo

den 24. april 1989.

Disse statutter erstatter statutter for

NAUTISK FORUM vedtatt på

konstituerende generalforsamling den 21. mars 1983 med

senere endringer.

Statuttene er sist oppdatert på generalforsamling 28 mai 2010.

§ 1
Navn

Organisasjonens navn skal være NORDISK NAVIGASJONSFORUM heretter kalt NNF.

§ 2
Formål

NNF er et frittstående, nøytralt og upolitisk forum.


Formålet med NNF er – innenfor rammen av disse statutter – å arbeide for å:

· øke de faglige kvalifikasjoner innen nautikk og navigasjon samt generell stedbestemmelse

· øke sikkerheten for personell, miljø og økonomiske verdier ved sjø-, luft-, rom- og landtransport samt annen virksomhet som er avhengig av navigasjon og stedbestemmelse

· øke effektiviteten og derved redusere kostnadene ved virksomhet som nevnt ovenfor.

§ 3
Arbeidsmetoder

Disse formål kan bl. a. fremmes ved å:

· utvikle et faglig profesjonelt forum hvor en kan samordne og videreutvikle den kunnskap som er til stede hos yrkesutøvere, utdanningsinstitusjoner, forskningsinstitutter, offentlige og private institusjoner, flyselskaper, rederier, fiskerinæringen, oljeindustrien, konsulenter samt bedrifter som arbeider med utvikling, produksjon, omsetning eller bruk av navigasjons- og posisjoneringsinstrumenter, sikkerhetsutstyr og systemer samt annet relevant utstyr

· utveksle og debattere faglige emner, ideer og erfaringer på møter, i symposier og publikasjoner

· samarbeide med undervisningsinstitusjoner og andre organer som er ansvarlige for eller involvert i opplæring og utdanning innen de fagområder som er nevnt i § 2, for å bidra til en tilfredsstillende utdanningsmessig og profesjonell standard.

§ 4
Lokalisering

NNF skal ha sitt sete i Norge. Dersom det er hensiktsmessig, kan lokale avdelinger etter godkjennelse av NNFs styre opprettes i de øvrige nordiske land.

§ 5
Medlemskap

Det er to typer medlemskap: Individuelt og kollektivt. 

Individuelt medlemskap innvilges enkeltpersoner. Kollektivt medlemskap innvilges offentlige og private institusjoner, foreninger, organisasjoner og bedrifter.

Søknad om medlemskap skjer skriftlig til NNFs sekretariat.

Medlemskap gir rett til å:

· få rabatter ved deltagelse i konferanser og seminarer arrangert av NNF

· motta NNFs medlemsblad.

Individuelle medlemmer har rett til en stemme og kollektive medlemmer har rett til tre stemmer ved votering i generalforsamlingen.

Det er intet til hinder for at en representant utpekt av et kollektivt medlem også kan inneha individuelt medlemskap i NNF med de rettigheter som tilkommer ethvert individuelt medlem i henhold til disse statutter.

Medlemskap i NNF opphører ved førstkommende årsskifte etter at oppsigelse fant sted fra medlemmets side.

Oppsigelse av medlemskap skal skje ved skriftlig melding til sekretariatet og vil gjelde fra det derpå følgende årsskifte.

§ 6
Kontingenter

Hvert medlem skal betale en årlig kontingent til NNF.


Kontingentens størrelse fastsettes av generalforsamlingen. Når styret finner justering nødvendig, skal forslag om slik endring forelegges for generalforsamlingen for godkjenning. Godkjente endringer i kontingenten trer i kraft fra det derpå følgende årsskifte.


Kontingenten betales forskuddsvis i løpet av februar måned. For medlemmer som tas opp i NNF senere i kalenderåret, betales full kontingent ved opptak inntil 30. juni.


Ved senere opptak betales halv årskontingent.


Unnlatelse av innbetaling av forfalt kontingent medfører tap av de i § 5 angitte rettigheter og tap av retten til å inneha tillitsverv i NNF.


Dersom kontingenten ikke er innbetalt før kalenderårets utløp, strykes medlemskapet i NNF.

§ 7
Styret – Valg og funksjonstid

NNFs virksomhet ledes av et styre bestående av 7 medlemmer og 2 varamedlemmer som velges av generalforsamlingen etter innstilling fra valgkomiteen.


Styrets sammensetning skal gjenspeile at NNF er nordisk.


Styreformann, viseformann og øvrige styremedlemmer med varamedlemmer velges for 3 år, og kan stille til gjenvalg etter eget ønske.

Forslag til styremedlemmer kan fremsettes av ethvert medlem av NNF. Slikt forslag må være mottatt av styret innen 31. januar.


Vervet som styremedlem er knyttet til den valgte person selv om han er medlem av NNF i kraft av et kollektivt medlemskap.


Dersom vedkommendes tilknytningsforhold til det kollektive medlemskap opphører i hans funksjonstid som styremedlem, bibeholder han sitt styreverv forutsatt at han vedlikeholder sitt medlemskap i NNF enten ved å gå inn som individuelt medlem eller ved å bli tilknyttet et annet kollektivt medlemskap.


Dersom vedkommende ikke vedlikeholder sitt medlemskap i NNF, skal hans funksjon ivaretas av en av varamedlemmene fram til første ordinære generalforsamling.

Styret skal ha et sekretariat – ref § 12. 
§ 8
Styrets oppgave

Styrets oppgave skal være å behandle saker som ikke anses nødvendig å forelegge generalforsamlingen. Styret kan således treffe avgjørelser i alle saker som gjelder NNFs daglige drift og ledelse og som ikke angår prinsipielle retningslinjer for NNFs virksomhet.


Styret, som innkalles av formannen, er beslutningsdyktig når minst 5 medlemmer, eventuelt varamedlemmer, er til stede. Styrets beslutninger fattes med alminnelig flertall. I tilfelle stemmelikhet har styreformannen - eventuelt viseformannen – dobbeltstemme.


Når styret finner det hensiktsmessig, kan det delegeres oppgaver til enkeltpersoner eller komiteer. Enhver slik oppnevnt person eller komite arbeider innenfor de rammer som er trukket opp i disse statutter, og skal rapportere til styret før beslutninger treffes.


Styret skal sørge for at det blir ført nøyaktige regnskaper over NNFs inntekter og utgifter. Regnskapet følger kalenderåret.

Både styrets kasserer og styreformann ha disponeringsrettigheter til alle foreningens forskjellige konti med økonomiske midler.

Styret er ansvarlig for innkalling av generalforsamlingen etter § 9.

§ 9
Generalforsamling

Den årlige generalforsamling skal holdes så tidlig som mulig, men senest 30. juni. Sted og dato fastsettes av styret. Ekstraordinær generalforsamling kan berammes av styret når dette anses nødvendig eller hensiktsmessig. Ekstraordinær generalforsamling skal sammenkalles dersom minst 1/5 av alle stemmeberettigede medlemmer krever det.


Innkalling skal skje ved e-post til medlemmene senest en måned før den årlige generalforsamling og senest 14 dager før en ekstraordinær generalforsamling.


Liste over medlemmer nominert som kandidater til ledige tillitsverv skal vedlegges innkallingen.


Medlemmer som ønsker saker tatt opp til behandling på den årlige generalforsamlingen, må sende skriftlig henvendelse til styret om dette innen 31. januar.


Sakslisten til den årlige generalforsamlingen skal gjøres kjent for medlemmene ved innkallingen. Saker som ikke er oppført på sakslisten kan tas opp til diskusjon dersom minst 2/3 av deltakerne er enige i dette. Generalforsamlingen kan kun fatte vedtak i saker som har vært ført opp på sakslisten.


Generalforsamlingen skal behandle følgende saker:

1. Valg av dirigent.

2. Valg av referenter.

3. Årsberetning og regnskap.

4. Revisjonsberetning og ansvarsfrihet.

5. Fastsettelse av kontingent.

6. Budsjett.

7. Valg av styreformann, viseformann og styremedlemmer med varamedlemmer.

8. Valg av valgkomite.

9. Valg av revisorer med suppleant.

10. Behandling av innkomne saker.

11. Eventuelt.

Fraværende medlemmer kan avgi skriftlig stemme. Generalforsamlingen avgjør i hvert enkelt tilfelle hvordan votering skal skje. Et medlem kan kreve skriftlig avstemming.

Ved votering i generalforsamlingen gjelder alminnelig flertall unntatt for de saker som er nevnt i § 13. I tilfelle stemmelikhet har dirigenten dobbeltstemme.

Referat fra generalforsamlingen sendes medlemmene innen en måned.

§ 10
Valgkomite

Valgkomiteen skal bestå av 3 medlemmer. Medlemmer til valgkomiteen velges av generalforsamlingen for 3 år, dog slik at et medlem av Valgkomiteen er på valg hvert år.

Medlemmene kan gjenvelges, dog slik at ingen blir sittende i valgkomiteen i mer enn 6 påfølgende år.


Valgkomiteen velger selv sin formann blant valgkomiteens medlemmer.


Valgkomiteens oppgave er å komme med forslag til kandidater til styreformann, viseformann og øvrige styremedlemmer med varamedlemmer samt revisorer. Når komiteens funksjonstid utløper, skal de utarbeide forslag til ny valgkomite.


Når det gjelder kandidater til tillitsverv som skal velges av generalforsamlingen, skal valgkomiteen innen 31. januar sende sitt forslag til NNFs sekretariat som besørger ekspedisjon til medlemmene.


Valgkomiteen skal legge vekt på geografisk og interessemessig fordeling ved forslag til kandidater til styret.

§ 11
Revisorer

For kontroll av styrets forvaltning og NNFs regnskaper, velges 2 revisorer og 1 suppleant på generalforsamlingen for det kommende regnskapsåret. Senest 1.april skal det avgis revisjonsrapport hvor det meddeles hvorvidt styret kan gis ansvarsfrihet.

§ 12
Sekretariat

NNFs sekretariat skal bestå av en generalsekretær og en kasserer. Disse skal velges av styret for den tid og øvrige betingelser som styret bestemmer. Deres arbeidsoppgaver fastsettes av styret.


Styret kan ved behov utvide sekretariatet.

§ 13
Statuttendringer og oppløsning av NNF

Endring av disse statutter krever vedtak av minst 2/3 av de avgitte stemmer på en generalforsamling. Oppløsning av NNF krever vedtak på to påfølgende generalforsamlinger. Vedtaket må ha minst 2/3 av de avgitte stemmer på begge generalforsamlingene.


Ved eventuell oppløsning av NNF, skal fordelingen av NNFs midler foretas av generalforsamlingen.

§ 14
Æresbevisninger
Æresmedlemskap (Honorary Member)
Styret skal jevnlig vurdere om det finnes kandidater som bør tildeles æresmedlemskap i NNF, og kan tildele dette ved flertallsbeslutning i styret.

Medlemskapet kan tildeles personer som:
· Gjør eller har gjort en betydelig innsats innenfor fagfeltet NAVIGASJON

· Tilfører NNF interessant kunnskap eller kapasitet
	           

	         
	


	           

	
	         



